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a továbbiakban: 
Szervezet
Kérjük, aláhúzással és/vagy félkövér betűstílussal jelölje, hogy a fogadó szervezet melyik intézményre vonatkozó előírásba sorolható:

A. Állami, önkormányzati intézmények:

· Önkormányzatok: helyi önkormányzatok és közszolgáltatást nyújtó szervezeteik

· Költségvetési szervek: az alaptevékenységük körébe eső tevékenységekkel

· Szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények: Szolgáltatók és intézmények 

· Kulturális intézmények: muzeális intézmények (múzeumok), nyilvános könyvtárak és közművelődési intézmények

· Oktatási intézmények: közoktatási és felsőoktatási intézmények

· Egészségügyi szolgáltatók: kórházak, rendelők, egészségügyi intézmények

B. Civil vagy nonprofit/közhasznú szervezetek magyarországi székhellyel

C. Egyházi intézmény, szervezet, jogi személy:

· Hitéleti, közcélú vagy működésükkel összefüggő tevékenységek keretében

 a továbbiakban együtt: Felek

kötöttek a mai napon, az alábbi feltételekkel:
I. A megállapodás előzményei, körülményei, célja
A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló  12/2020. (II.7.) Korm. rendelet 107.§ paragrafusában foglaltaknak megfelelően az intézményi közösségi szolgálat megszervezésében a Felek az e megállapodásban rögzítettek alapján együttműködnek. A Felek kölcsönösen törekednek arra, hogy az érintett tanulók teljesíteni tudják az ötven órás kötelezettségüket.

II. Nyilatkozat
Szerződő Felek kijelentik, hogy jelen Együttműködési megállapodásban írt ügyleti szándékaik nem irányulnak pénzügyi kötelezettség vállalására, jelen Együttműködési megállapodás nem keletkeztet pénzügyi kötelezettséget egyik Fél vonatkozásában sem.
III. Az Intézmény kötelezettségei, vállalásai
a) Tájékoztatja az intézmény tanulóit a Szervezet által biztosított lehetőségekről.

b) Gondoskodik az intézményben a tanuló előmenetelét rögzítő dokumentumokban a teljesítés nyilvántartásáról (törzslapon, a bizonyítványban és a naplóban).

c) Kijelöli a program megvalósulásáért felelős oktatót, aki szervezi és koordinálja a tanulók jelentkezését, valamint kapcsolatot tart Szervezettel a közösségi szolgálat teljesítésével kapcsolatban.
d) A Szervezet rendelkezésére bocsátja a tanuló által kitöltött Jelentkezési lapot, amely tartalmazza a közösségi szolgálatra való jelentkezés tényét, a megvalósítás tervezett helyét és idejét, valamint a kiskorú tanuló törvényes képviselőjének egyetértő nyilatkozatát.
e) Összesíti a tanulók által kitöltött Jelentkezési lapokat, amely tartalmazza a közösségi szolgálatra való jelentkezés tényét, a megvalósítás tervezett helyét és várható idejét, valamint a szülő/gondviselő egyetértő nyilatkozatát. 
f) A Szervezet által kijelölt szakmai mentor által a teljesítést igazoló aláírását tartalmazó - a tanulók által vezetett közösségi naplóban lévő - bejegyzése alapján az iskolai koordinátor havonta összesíti, hogy mely tanuló hány órát teljesített.
g) A közösségi szolgálatot koordináló oktató az ötven órán belül – szükség szerint a Szervezet által közvetített mentorral közösen – felkészítő és záró foglalkozást tart (összesen maximum: 2 x 5 óra).

h) Gondoskodik arról, hogy a tanulókat megismertesse a Szervezet hatályos tűz-vagyon,- és balesetvédelmi előírásaival.
IV. A Szervezet kötelezettségei, vállalásai
a) Biztosítja az általa meghatározott oktatási, kulturális és közösségi területen folytatott tevékenységi kör tekintetében a közösségi szolgálat végrehajtását.

b) A közösségi szolgálattal kapcsolatos tájékoztatási és kapcsolattartási feladatokra koordináló személyt (mentort) jelöl ki.
c) Amennyiben változás történik a mentor, vagy a szakmai kapcsolattartó személyében, arról haladéktalanul tájékoztatja az Intézményt. 
d) A közösségi szolgálat során a tanulóval munkavégzésre irányuló szerződést nem köthet, továbbá a közösségi szolgálat teljesítéséért juttatást, bérezést, térítést nem biztosít.

e) Tájékoztatja az Intézményt a közösségi szolgálat teljesítésével kapcsolatos problémá(k)ról, illetve igazolja a tanuló által vezetett közösségi szolgálati naplóban a teljesített órákat.
f) Szervezet köteles biztosítani:

a) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos tevékenységhez szükséges feltételeket, 
b) ha szükséges, pihenőidőt, munka és balesetvédelmi oktatást,
c) a közösségi szolgálattal összefüggő tevékenység ellátásához szükséges tájékoztatást és irányítást, illetve szükség esetén megfelelő eszközöket,

d) a tizennyolcadik életévét be nem töltött tanuló esetén a közösségi szolgálati tevékenység folyamatos, szakszerű felügyeletét.
g) Szervezet által a közösségi szolgálat ellátásával kapcsolatban a tanulónak csak olyan utasítás adható, amelynek végrehajtása nem eredményezi kár bekövetkezését. Ha az utasítás végrehajtása kárt idézett elő, a tanuló nem felel az általa okozott kárért.
h) A tanuló által a közösségi szolgálat során végzett tevékenységgel összefüggésben a Szervezetnek, vagy harmadik személynek okozott kárért a Szervezet felel. Amennyiben a kárt a tanulónak felróható magatartás okozta, − a jelen szerződésben eltérő rendelkezés hiányában – a Szervezet a tanulótól, kiskorú tanuló esetén annak törvényes képviselőjétől követelheti kárának megtérítését.
i) Amennyiben a tanuló bizonyítja, hogy:

a testi sérüléséből, illetve egészségkárosodásából eredő kára a Szervezettől kapott utasítással összefüggésben következett be, a Szervezet akkor mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt működési körén kívül eső elháríthatatlan ok vagy kizárólag a tanuló felróható magatartása okozta. A Szervezetnek nem kell megtérítenie a kárnak azt a részét, amely a tanulónak felróható magatartásából származott.

j) A Szervezet a tanulónak a közösségi szolgálat idején a közösségi szolgálat végzésének helyére behozott személyes tárgyaiért, értékeiért felelősséget nem vállal.
V. A közösségi szolgálat teljesítése
a) A Szervezet által biztosított és a tanuló által végzendő tevékenység megnevezése az alábbi vállalható területek alapján: (Kérjük a megfelelőt húzza alá és/vagy jelölje félkövér betűstílussal)
a) az egészségügyi,

b) a szociális és karitatív,

c) az oktatási,

d) a kulturális és közösségi,

e) a környezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrófavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél bűn- és baleset-megelőzési terület

b) A Szervezet, a közösségi szolgálat teljesítésére alkalmas feladat-ellátási tevékenysége megkezdése előtt 2 héttel értesíti az Intézmény kapcsolattartóját, aki felveszi a kapcsolatot a Szervezethez jelentkezett tanulókkal. 
c) A közösségi szolgálat teljesítése körében egy órán hatvan perc közösségi szolgálati idő értendő, amelybe a helyszínre utazás és a helyszínről történő hazautazás ideje nem számítható be.
d) A közösségi szolgálat helyszínén, a Szervezet munkarendjének figyelembe vételével a tanuló tanítási időn kívül alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb háromórás, tanítási napokon kívül alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb ötórás időkeretben végezheti a tevékenységet 8.00-18.00 óra közötti intervallumban (speciális esetekben külön egyeztetéssel).
e) A  közösségi szolgálat teljesítésének igazolására használt dokumentum ezen szerződés mellékletét képezi.
a) Kapcsolattartás a felek között
b) A Szerződő Felek jelen megállapodás megkötése és teljesítése során együttműködnek, kölcsönösen tájékoztatják egymást a megállapodást érintő minden körülményről és kötelezettséget vállalnak, hogy minden jognyilatkozatot kiadnak és egyébként is mindent megtesznek a jelen megállapodásban írt együttműködési célok megvalósulása érdekében.

c) Szerződő Felek kijelentik, hogy egymástól független, önálló, jogképes felek. A Szerződő Felek a másik fél nevét, vagy egyéb olyan nevet, vagy egyéb olyan nevet, amely kapcsolatban állhat a másik féllel, csak a másik fél előzetes írásos engedélyével használhatják fel hirdetésekben, reklámban, vagy könyvek eladása során.
d) Szerződő Felek a kapcsolattartás során az alábbi személyeket jelölik meg:
Az Intézmény részéről felelős és kapcsolattartó személy
Név: 
Ledniczky Anikó
Elérhetősége: 
92/596-456/144
E-mail címe: 
info@dfszk.hu
A Szervezet részéről felelős és kapcsolattartó személy
Név: 

Elérhetősége: 

E-mail címe: 

A mentor neve és elérhetősége: (egészségügyi és bűn-és baleset-megelőzési területen mindig kell mentor, szociális és karitatív területen szükség szerint)
Név: 

Elérhetősége: 

E-mail címe: 

Mentor feladatköre:
· Gondoskodik a közösségi szolgálaton részt vevő tanulók szakmai felügyeletéről, a megjelent tanulók feladattal való ellátásáról a vonatkozó jogszabálynak megfelelően, a feladat elvégzéséhez megfelelő instrukciót ad.
· Az adott tevékenységgel kapcsolatos előzetes utasításokat, tájékoztatást biztosítja a tanulók részére.

· Gondoskodik arról, hogy a közösségi szolgálaton megjelent tanulók csak olyan feladatokat kapjanak, melyek ellátása nem veszélyezteti egészségüket, ill. egyéb veszélyt sem rejt magában.

· Amennyiben a tanulók részéről a szakmai gyakorlattal érintett feladatvégzéssel kapcsolatban az adott utasítás megszegésére irányuló, testi épséget, egészséget, vagyonbiztonságot veszélyeztető magatartást tapasztal, azonnal jelzi azt az Intézmény kapcsolattartójának. 
· Az adott napon a közösségi szolgálatra megjelent tanulók részére az ott eltöltött időről szóló igazolást aláírja.
e) Felek rögzítik, hogy jelen pontban rögzített kapcsolattartóik a Megállapodás tartalmával kapcsolatban érdemi nyilatkozattételre nem jogosultak. 

VI. A közösségi szolgálat Intézményi ütemezése

a) A programismertető/felhívás* elkészítése 
Határidő: Minden tanévben szeptember 20-ig 

Felkészítő foglalkozások időpontja (tevékenységi körönként): órarend függvényében tanórák után, osztályfőnökkel előre egyeztetett időpontban
Felelős: iskolai koordinátor, osztályfőnök
* a Szervezettel egyeztetett tevékenységi lehetőségekre épülve

b) A programismertető/felhívás közzététele *
Határidő: Minden tanévben szeptember 25.-ig
Felelős: intézményvezető, iskolai koordinátor, osztályfőnök
Módja: szülői értekezleten
* a tanulók/szülők tájékoztatása a Szervezetnél végezhető tevékenységi lehetőségekről

c) A tanulók részére a „Jelentkezési lap” benyújtására szolgáló határidő:
Minden tanévben szeptember 30.

d) A program lezárása a tanulókkal
Határidő: Minden tanévben augusztus 31-ig.
Záró foglalkozások időpontja (tevékenységi körönként): órarend függvényében tanórák után, osztályfőnökkel előre egyeztetett időpontban

Felelős: iskolai koordinátor, osztályfőnök
VII. Megállapodás hatálya, módosítása megszűnése

a) Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési megállapodás a Felek kölcsönös aláírásának napján lép hatályba, és határozott időre,  2031. 08. 31. napjáig terjedő időszakra szól azzal, hogy a Felek közös akarata esetén a szerződés hatálya meghosszabbítható.

b) Felek a jelen megállapodásban megfogalmazottak módosítására irányuló jelzést követően – indokolt esetben – a módosítás tervezetét elkészítik. Jelen Megállapodás a Felek közös megegyezése alapján, kizárólag írásban módosítható.
c) Jelen Együttműködési Megállapodás megszűnik a határozott idő lejártával minden egyéb jogcselekmény nélkül, Felek közös megegyezése alapján, rendes felmondással, és rendkívüli felmondással.

d) Rendes felmondással szűnik meg a Megállapodás bármelyik félnek a másik félhez intézett egyoldalú nyilatkozata alapján 30 napos felmondási idővel, a felmondó nyilatkozat másik fél által történt kézhezvételét követő harmincadik napon.
e) Bármelyik fél jogosult jelen Együttműködési Megállapodást egyoldalú felmondással azonnali hatállyal megszüntetni a másik fél súlyos szerződésszegése esetén, különösen az alábbi esetekben:
· Az Intézmény a megállapodás azonnali hatályú felmondására jogosult, amennyiben: olyan körülmény merült fel, vagy jut a Felek tudomására, amely alapján a program teljesülése kétségessé válik, vagy más irányt vett, vagy

· A jelen megállapodásban meghatározott feladat megvalósítása a Szervezet szerződésszegő magatartása miatt meghiúsul, tartós akadályba ütközik, vagy a jelen megállapodásban foglalt ütemezéshez képest jelentős késedelmet szenved, vagy
· A Szervezet felróható okból megszegi a jelen megállapodásból, illetve az azzal kapcsolatos jogszabályokból eredő kötelezettségeit, így különösen nem tesz eleget kötelezettségének, és ennek következtében a jelen megállapodásban meghatározott feladat szabályszerű megvalósítását nem lehet nyomon követni.
· A Szervezet jogosult a Megállapodás azonnali hatályú felmondására, amennyiben az Intézményből érkező tanuló a közösségi szolgálat ideje alatt nem megfelelő magatartást tanúsít, különösen, ha a mentor utasításait nem tartja be, azokat megszegve a Szervezetnek, vagy harmadik személynek kárt okoz.
VIII.  Egyéb rendelkezések
a)  A Felek rögzítik továbbá, hogy a jelen megállapodással összefüggő adatok nem minősülnek üzleti titoknak, nem tarthatóak vissza üzleti titokra hivatkozással, amennyiben azok megismerését vagy nyilvánosságra hozatalát közérdekből elrendelik.

b) A Felek a jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitákat elsősorban tárgyalásos úton kötelesek rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, úgy jogvitájuk rendezésére kikötik az ügyben hatáskörrel rendelkező járásbíróság, illetve a Zalaegerszegi Járásbíróság kizárólagos illetékességét.
c) A Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen megállapodás megkötéséhez és teljesítéséhez szükséges személyes adatok kezelése során az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679. számú, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló rendelete (GDPR), valamint a hatályos nemzeti jogi előírások betartásával járnak el.
d) A jelen megállapodásban nem, vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések tekintetében a magyar jog szabályai – elsősorban a Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései az – az irányadók.

e) Felek a jelen, hat oldalból álló megállapodást elolvasták, megismerték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá.

A jelen megállapodás 2 darab eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, amelyből egy darab az Intézménynél, egy darab a Szervezetnél marad. 

(A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum tájékoztatásul elektronikusan megkapja a megállapodás másolatát.)
Zalaegerszeg, 2026. …
	Bubits Róbert Károlyné
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